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CornacoBaHo:

lNpeacenarens Corera TK
MBJIOY «KanuHuHCKkuii neTCKuit
can Ne 12 «Conusikon

(A (Connatosa A.I1)

IMpoTokon obmero cobpauus
Ne2 o7 18.12.2020 .

MOJIOKEHUE
0 IeKYPHOM aMHHHCTpPATOpe
MBAOY «Kaaunnuckuii aercknii cang Ne 12 «CoaHbImKo»

1. OBIIHE NOJIOKEHHAS

1.1 JlexypHBIi a/JMHHHCTPATOp Ha3HAuaeTcs W3 HYHCIA PabOTHHKOB YYPEAIEHHN: CTapmero
BOCITHTATEIA, BOCIIUTATENEH, 3aBX03a - HA OCHOBAHHH NPHKA3a 3aBEIYIOLIEro.

1.2, JlexcypHbtit aIMHHECTPATOP NO,IYMHACTCS HENOCPEICTBEHHO 3ABEMTYIOMIEMY AETCKHM CAIOM.

1.3. B cBoelt  IeATENBHOCTH  JeKypHBIH AIMHHHCTPATOp pykosoacTeyetcs  KoHcTHTyumei
Poccuiickoli  ®enepaunn, Kopekcom 3akomor o Tpyme P®, 3akosom P® "06 obpazosanmn’,
I'pawpanckum  komekcom Poccmiickoit  ®enepaumn, CeMelHBIM — Kogekcom PO, yKazamu
Ilpesunenta P®, pemenusmu Ilpasutenscrsa P®, opranon yipaslieHus oOpa3soBaHHEM BCEX YPOBHE#H
mo BOMpocaM 00pa3oBAHMA M BOCIHTAHWS OOYYAIOIIMXCH., [DABHJIAMH W HOPMAMH  OXDAHbI
TPyJa, TEXHHKA Ge30NacHOCTH M NPOTHBOMOMKAPHON 3AUIMTH, @ TAakke YCTABOM M JIOKATbHBIMH
TPABOBBIMH AKTaMK YYpeAICHHA, B ToM uucne [IpaBiiaMu BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PacropsiKa,
Hacroamuym [lonoxennenm; cobmonaer Konsenmmo OOH o npasax peGenxa.

2. ®YHKIIUH

OCHOBHEIMA HANPABICHHAMHM NEATETBHOCTH J€KYPHOTO AIMMHHCTDATOPA ABIACTCS OpraHW3ALAA
BOCHHTaNJIbHO-OGpﬂBDB&TﬁJbHOrO Iponecca ¥ pyKOBOJACTBO MM B COOTBETCTBHHM C Verasom JETCKOIro
cafa M 3aKoHoaTebeTBoM PO B mepuot croero aekypersa.

3. TOJTAHOCTHBIE OBSI3AHHOCTH
JexypubIii AIMHHHCTDATOD  BHINOTHAET CAEAYIOUIME JOTKHOCTHEIE 0BS3aHHOCTH;

3.1. Opranm3yer:

- BLITNOJTHEHHE BCEMH yHAaCTHHKaMH BOCIIHTATE IbHO-06pa30BaTeIbHOro IpoLecca PACIIMCAHHA 3aHATHH 1
peKHMa JTHS;

- ACATENLHOCTH COTPYAHHKOB, BOCIHTAHHAKOB JIETCKOTO Cajia B CIIy4ac HeIPEABHACHHBIX CHTYAITHH;

- B CIy4ae HeOOXOAMMOCTH, BBI30B H NEATE/ILHOCT aBAPHHHBIX CITYKG.

3.2. KoOpIHMHHpYeT COBMECTHYIO NESTETHHOCTH COTDYAHHKOB M BOCIHTAHHHKOB AETCKOrO Caia,
ABAPHAHBIX H CICUHATBHBIX CITYKE B C1yvae HEIPEABHACHHEIX CHTYAIHH.

3.3. PYKOBOZHT B Clyyae HENPEIBHACHHBIX CHTYAITWI:

- OpraHH3auuei paboThl aBAPHHHBIX H CHELHATEHBIX CITYKG;

- OpraHM3alHe AeSTENBHOCTH COTPYIHAKOB H BOCIIMTAHHHKOB JETCKOTO Cajla;

- 9BaKyallMe# COTPYTHHKOB H AETEH.

3.4. Kontpomupyer:

- BBINOJIHEHHE NPaBHI BHYTPEHHErO TPYAOBOTO Pacriops/ika H PeKHMa pabOTHI COTPYAHHKAMH JETCKOTO
cajia;

- cobmozacnue pacnucaHus JAHATHR H pekKUMa JIHA BCEMH YYaCTHMKaMM  BOCHHTATENBHO-
00pa30BaTeILHOIO MPOLIECCa.

3.5. KoppekTtupyert:




3.5. Корректирует:

- расписание занятий в случае непредвиденных ситуаций.

3.6. Консультирует сотрудников детского сада, родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам организации воспитательно-образовательного  процесса.

3.7. Обеспечивает:

-эффективное взаимодействие с органами местного самоуправления, родителями (законными представителями), аварийными и специальными службами в случае непредвиденных ситуаций;

- получение письменного объяснения о причинах нарушения режима работы детского сада и расписания занятий во время своего дежурства у всех участников воспитательно-образовательного процесса.

3.8. Работает по графику, утвержденному заведующим МБДОУ.
3.9. Информирует заведующего и соответствующие службы обо всех чрезвычайных происшествиях в детском саду, связанных с жизнью и здоровьем детей.

4. ПРАВА
Дежурный администратор имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Принимать любые управленческие решения, касающиеся  воспитательно-образовательного процесса во время своего дежурства;

4.2.        Требовать от сотрудников детского сада соблюдения режима работы, правил внутреннего трудового распорядка, расписания занятий;

4.3.    Давать обязательные распоряжения сотрудникам учреждения;

4.4. Представлять к дисциплинарной ответственности сотрудников детского сада;

4.5. Представлять сотрудников детского сада к поощрению.

5.      ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1.За неисполнение   или   ненадлежащее   исполнение   без уважительных   причин   Устава и   Правил внутреннего трудового распорядка детского сада, законных распоряжений заведующего и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящим Положением, в том числе за неисполнение предоставленных прав, дежурный администратор несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.2.    За нарушение правил   пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации   образовательного, воспитательно-образовательного   и   хозяйственного   процессов   во время   своего   дежурства дежурный администратор привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.3. 3а виновное причинение детскому саду или участникам воспитательно-образовательного процесса ущерба в связи с дополнением неисполнением своих должностных обязанностей дежурный администратор несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Дежурный администратор:

6.1 . Работает по графику, утвержденному заведующим МБДОУ.

6.2.Информирует заведующего МБДОУ и соответствующие службы обо всех чрезвычайных происшествиях в детском саду, связанных с жизнью и здоровьем детей.
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