[image: image1.jpg]MNPHUHATO VTBI

TMenaroruyeckum CoBETOM 3ang 1 Keghpmrcxuit
MBJIOY Kanuuuuckuit aeTckuit et ) g
can Ne 12 «ConHbimko» MHa

Tpotokoa Ne 2 ot «25» neka6psa 2020 r. 155 Bo1429 fengkabps 2020 r.

NOJOKEHRE £50. -
0 MeToHYecKoM KaGHHETe
MyHHUHOATBHOTO GI0IXKETHOr0 JOMKOILHOr0 06pa30BaTeIbHOIO YUpeKIeHHs
«Kanunuackuii nercknii cag Ne 12 «ConHbimko»

1.  O6mue nosioxenns.

1.1. Metonuuecknii kabWHeT CO3@aH B MYHMIMNATEHOM OGIOMKETHOM JOMIKOIBHOM
obpasoeatensHom yupexaenun (tanee MBJIOY) u nmeer MHOTO(GYHKITHOHATEHOE 3HAYCHHE.

1.2 JlestenbHocTh paboTer MeToauteckoro kabuuera MBIOY pazpaboTaHo B COOTBETCTBHH C:

o dejepanbHeM 3akoHOM oT 29.12.2012 N 273-03 (pen. ot 23.07.2013) «O6 obpasopanuy B
Poccuiickoit @enepatun»;

« Ilpuxkasom MunobpHayku Poccuu or 30.08.2013 N 1014 «O6 yreepwnenun IMopsmxa
OpraHM3allii M OCYIIECTBICHMS  OOpa3’oBaTeNbHOM  JEATEIBHOCTH  TI0  OCHOBHBIM
obmeo6pasoBareTbHEM IPOrpaMMam - 06pa3oBaTe/IbHBIM IPOrPAMMaM JIOMIKOTBEHOTO 06pa3oBaHms»,

o @3 or 24.07.1998 No 124 — @3 (pemaxmus oT 25.11.2013 r.) «O6 OCHOBHBIX rapaHTHSIX
pebenka B Poccuitckoii Menepaunus;

« Ilpukasom Musofprayku PO or 17.102013 «O6 yreepwnenuu deneparsuoro
rOCYIapCTBEHHOr0 06pa30BaTeNEHOrO CTAH/1apTa JOUIKOILHOTO 00pa3oBaHms»;

s IlocranoenenueM [7aBHOrO rocyaapcTBEHHOrO caHMTapHOro Bpaua PO or 15.05.2013 N 26
«06 yreepxaennn CaulluH 2.4.1.3049-13 «CanntapHO-dITHICMHONOTHYECKHE TpeboBaHHs K
YCTPOHCTBY, COAEPAKAHHIO H ODIAHW3ALUMM pPekuMa paboThl JOMKOTBHBIX 0GpasoRaTENBHEIX
OpraHM3anmit,;

« Ilpmkazom MuHHCTEpCTBA Tpyda M COLMAaIbHOA 3amutel PO or 18.10.2013 NeS44 «O6
YTBEPAIEHHH IPOGDECCHOHATHHEIX CTAHIAPTOB MEAroran;

«  VYerasom MBJIOY.

1.3. KaGuner B3anmoielicTBYeT C YYpeKICHHAMH H OPraHH3auMAMM, OCYIIECTBISIOIIMME
MH(OPMALIMOHHO-METOMYECKOe 0becriedeHre JOMKOIEHOTO 06pasoBaHus.

1.4, Metonuueckuii kabuner MBJIOY — 310:

. nenTp chopa menaroruyeckoil HHGOpMalMH (HOPMATHBHEIE JOKYMCHTBI, TEIarornyeckas u
METOMHeCKas JINTePaTypa, NepeNoBoi MeJarorHueCcKy OMbIT U T./L.);

. LEHTp NOBBINEHHS KBATA(GUKAUAH MNeJaroroB (ofecnedeHne WX TBOPYECKOH PpaGoThl,
caM006pa30BaHis W COBEPIICHCTBOBAHH IEJarOTHYECKOr0 MacTepCTRa),

. UEHTp aHanu3a ¥ O0OODINEHHS ONBITA METOAMYeCKOH paboThl, HAKOMIEHHOTO B
06pazoBaTeIbHOM YYPEKACHHH,

®  HAYYHO-METOAHHYECKHH HeHTp (MeToaMYECKOE CONPOBOKACHHE 11€/1aroroB,
OCYIIECTRISIOMMUX HHHOBAIMOHHYIO M SKCIIEPHMEHTANBHYIO IEATE1bHOCTE).

1.5. Metoandeckuii kaOHHET:

®  OKajkIBAaET METOJMYECKYIO MOMOMIL nejarormdeckuM paGotaukam MBJIOY B ocsoernu
yueGHBIX POrPaMM, METOAMYECKHX MATEPHAIOB, METOJI0B OGYICHHSA, PA3BHTHS U BOCIHTAHAA ACTEH:
B OpraHM3alMM M  YpaBleHWH 06pa’oBaTelbHBIM  NPOUECCOM, €ro  [ICHXONOTHYECKOM
CONPOBOKICHAN;

® ofecneunBaer cGOp, aHATH3 M CHCTEMATM3AllMIO ONLITA paboThl, COIMAET GaHK jaHHEX 00
shdexTuBHbIX Hopmax paboTEI ¥ UX pe3yIbTaTaX;

®  CO373ET BpEMEHHEIE TBOPYECKHE IPYINEI N0 paspaboTke CONEPKAHHA METOAWIECKOH paGoThl
o6pa:loaarem>ﬂom YUPEKACHHUA N0 ONpeeieHHOMY HanpaBJIEHHIO JI€ATCIBHOCTH;




· создает временные творческие группы по разработке содержания методической работы образовательного учреждения по определенному направлению деятельности;
· предоставляет педагогическим кадрам право повышения профессиональной компетентности через различные формы организации методической работы: семинары, консультации, просмотр ОД и т.п.;
· создает условия педагогическим кадрам образовательного учреждения для ознакомления, как с опытом работы всего педагогического персонала, так и с опытом отдельных педагогов МБДОУ.
1.6. Руководство методическим кабинетом осуществляет старший воспитатель.
1.7. В своей деятельности методический кабинет подотчетен педагогическому совету МБДОУ.
2. Цели и задачи методического кабинета
2.1. Целью деятельности методического кабинета является совершенствование методической работы в МБДОУ, создание единого информационного и методического пространства.
2.2. Задачи методического кабинета:
· создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогических работников;
· создание условий для обучения всех участников образовательного процесса новым технологиям обучения и воспитания;
· диагностирование запросов и корректировка методических затруднений педагогов;
· развитие и поддержка инициативы педагогов, стремления к творческому росту, проявления своей педагогической индивидуальности;
· распространение опыта работы лучших педагогов МБДОУ.
3.
Содержание и основные формы работы.
3.1. Методический кабинет организует постоянную методическую работу с педагогами
   МБДОУ.
Методический кабинет в соответствии с поставленными задачами осуществляет деятельность по четырём ведущим направлениям:
Научно-методическая деятельность: 
· Выявление, изучение и обобщение на технологическом уровне педагогического опыта. 
· Выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе и подготовка мероприятий по их устранению. 
· Организация обучения, проведение лекций, семинаров, курсов для работников МБДОУ по вопросам использования в учебном процессе современных аудиовизуальных средств обучения и применения информационных технологий. 
· Организация процессов аттестации педагогических и руководящих работников МБДОУ.
· Осуществление методической поддержки педагогических работников, ведущих экспериментальную работу. 
· Аналитико-обобщающая деятельность по организации учета педагогических кадров МБДОУ.
· Осуществление планово-прогностической деятельности для организации функционирования МБДОУ в режиме развития.
· Разработка образовательной программы МБДОУ направленной на:

- создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;

 -на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.

· Адаптирование программ (вариативных, альтернативных), новых педагогических технологий и методик обучения в связи с обновлением содержания дошкольного образования.
· Определение направленной опытно-экспериментальной (исследовательской) работы.
· Составление методических рекомендаций по использованию наиболее эффективных методов и форм обучения и воспитания, направленных на развитие общения, игровой деятельности, познавательных процессов у детей дошкольного возраста.
Информационно-методическая деятельность:
· Формирование банка педагогической, нормативно-правовой и методической информации. 
· Обеспечение информационных, учебно-методических и образовательных потребностей педагогических работников. 
· Содействие повышению квалификации педагогических работников. 
· Формирование фонда обучающих видеофильмов и других аудиовизуальных средств обучения  по образовательным областям для проведения образовательной деятельности. 
· Организация электронных библиотек учебных материалов и обеспечение доступа к ним. 
· Обеспечение фондов учебно-методической литературы.
Организационно-методическая деятельность: 
· Участие в подготовке и проведении научно-практических конференций, педагогических чтений и семинаров. 
· Подготовка и проведение конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников. 
· Сбор, обработка и анализ информации о результатах воспитательно-образовательной работы. 
· Мониторинг состояния и формирование банка данных опытно-экспериментальной работы. 
· Организация постоянно действующих семинаров по инновациям. 
· Изучение и анализ состояния и результатов методической работы, определение направлений ее совершенствования. 
· Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования.
Диагностическая деятельность:
· Изучение, подбор и разработка материалов по диагностике деятельности педагогов и детей.
· Изучение и применение педагогически обоснованных и обеспечивающих высокое качество образования форм, методов обучения и воспитания.
· Изучение индивидуальных особенностей ребенка в процессе его развития.
· Проведение диагностики на выявление степени готовности ребенка к обучению в школе.
· Комплексное оценивание педагогической деятельности и изучение потенциальных возможностей работников МБДОУ, выявление обобщение и распространение передового педагогического опыта.
· Осуществление контроля и анализа состояния воспитательно-образовательного процесса, его качества. Оценка результативности педагогического процесса в МБДОУ.
3.2. Методический кабинет МБДОУ должен иметь следующие материалы:
· основополагающие и регламентирующие документы государственной политики в области образования;
· электронные адреса образовательных сайтов для работы в Интернет;
· методическую литературу, журнальные статьи по актуальным вопросам деятельности ДОУ;
· материалы справочного и рекомендательного характера по оформлению передового педагогического опыта, творческих проектов, грантов, конкурсных работ;
· материалы публикаций педагогов;
· материалы профессиональных конкурсов;
· материалы открытых ОД, мероприятий;
· разработки семинаров, конференций и иных форм работы с педагогическим персоналом;
· разработанные педагогами программы кружков, разработки  ОД к ним;
· видеозаписи ОД и развлечений;
· аналитический банк данных по педагогическому персоналу;
· материалы научно-исследовательской деятельности педагогов (в электронном и печатном вариантах);
· стенды, отражающие организацию методической работы в образовательной организации. 
4. Материальная база.
4.1. Методический кабинет финансируется, в соответствии с утвержденной сметой расходов МБДОУ.
4.2. Методический кабинет имеет помещение, компьютерную и офисную технику, необходимые для профессиональной деятельности работников, для размещения методической и справочной литературы, проведении совещаний, семинаров и консультаций.
5. Делопроизводство
5.1. Документация ведется согласно номенклатуре дел.
5.2. Имеется график работы методического кабинета, утвержденный заведующим МБДОУ.
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